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Seguridad Operacional  
Aeroccidente Centro de Instrucción Aeronáutica y el TAR Aeroccidente, han 
realizado con éxito las tareas previstas en la normatividad vigente, con la 
consiguiente aprobación de nuestro Sistema de Gestión de Seguridad 
Operacional (SMS). 
Para nuestra organización es de vital importancia la participación de 
nuestros clientes, colaboradores, contratistas y autoridades para continuar 
incrementando nuestros niveles de seguridad en la operación de vuelo y 
mantenimiento. 
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MOTIVACIÓN Y SENTIDO  

L a m o t i v a c i ó n y e l s e n t i d o s o n d o s 
componentes esenciales para el buen 
funcionamiento de los procesos laborales con el 
cliente interno y externo, es importante 
identificar que existen dos tipos de motivadores: 
intrínsecos y extrínsecos, los primeros hacen 
referencia a aquellos deseos más profundos 
que mueven a la persona para alcanzar sus 
metas propuestas como por ejemplo: obtener 
un título de graduación, aprender un idioma, 
lograr una certificación de alguna licencia 
como personal aeronáutico, etc.  

Los motivadores extrínsecos son un sistema de 
recompensas exógenas como resultado de 
haber efectuado alguna tarea o actividad 
acordada, usualmente se ven reflejadas en 
compensaciones económicas, ascensos 
laborales, reconocimientos o distinciones en 
forma de ceremonias, distinciones y todos 
aquellos símbolos que representan el haber 
culminado un proceso.  

En términos aeronáuticos la motivación es 
equiparable con el combustible que requieren 
las aeronaves para sustentarse, de tal manera 
que es relevante actualizar las razones 
emocionales y cognitivas que cada uno ha 
construido a partir de sus experiencias, 
conocimientos, virtudes, aprendizajes, y sobre 
todo a partir de los valores que cada uno 
identifica, reconoce y vivencia en el día a día 
para guiar el comportamiento dentro y fuera 
de la Escuela y del Taller. 

Los valores constituyen una importante 
herramienta para fortalecer la motivación 
intrínseca, ya que actúan como un radiofaro 
que en todo momento ofrecen una dirección 
clara hacia el mejor curso de acción a realizar. 
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Reporta toda novedad 
ocurrida durante la 

operación usa la  
lista M.O.R . 

Aeroccidente Escuela de 
Aviación y Taller 

Aeronautico reconocen el 
compromiso de nuestro 
valioso grupo humano 

orientado al logro de los 
objetivos de seguridad y el 
cumplimiento de nuestra 

política de seguridad 
operacional ..Recuerda 

usa los medios a tu 
alcance!!  

Reporta!!
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Desde la Logoterapia, que significa “el estudio del sentido”, el Dr Viktor 
E. Frankl (autor del libro el hombre en búsqueda de sentido) plantea 
que los valores son entendidos como posibilidades donde el ser 
humano puede hallar sentido a su existencia independiente de las 
circunstancias en las que se encuentre. Por consiguiente, se hace una 
invitación cordial a todo el personal de Aeroccidente y del Taller para 
construir ambientes de trabajo provistos de altas dosis de motivación y 
pasión   por las distintas labores que se realizan diariamente.  

Desde el ámbito aeronáutico, el Dr y piloto, Octavio Amezcua, tiene 
importantes conceptos en materia de los factores humanos y 
puntualmente, propone que “la disciplina es un elemento importante 
para lograr los objetivos de un equipo de trabajo, siendo de interés 
especial la autodisciplina. Debe ser considerada como uno de los 
factores más significativos en la consecución de unos óptimos 
resultados operativos”. Aplicando este importante concepto a la vida 
del personal aeronáutico de Aeroccidente y del Taller se puede 
entender cómo la capacidad para efectuar todas las labores con 
profesionalismo, compromiso y calidad porque estos ingredientes le 
permitirán a todo el personal llevar a feliz término sus funciones; 
administrativas, operativas, técnicas, académicas y comerciales.  

Finalmente, el trabajo es una forma de dignificar las capacidades y las 
potencialidades que tiene el ser humano, y por consiguiente la 
motivación y las razones que impulsan a los colaboradores de 
Aeroccidente y del Taller hacen posible una operación eficiente y 
segura que permite avanzar en la construcción de proyectos de vida 
orientados al vuelo.  
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